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קרן רגילה

חיוןלאיתישמורותהזכויותכל

:מטרה
חיסכון פנסיוני לטווח קצר



קרן לעובדי הוראה

חיוןלאיתישמורותהזכויותכל

:מטרה
מימון שנת השבתון



הסתדרות המורים

חיוןלאיתישמורותהזכויותכל

(  484ה "מ)מ "קרן השתלמות למורים וגננות בע

מורי סמינרים  , קרן השתלמות למורים תיכוניים
(  485ה "מ)ומפקחים 



הסתדרות המורים

  –מסלולי השקעה 
.מסלול כללי▪
.מסלול הלכתי▪
(.ומעלה 55לבני )ח ”מסלול אג▪



ארגון המורים

חיוןלאיתישמורותהזכויותכל

קרן השתלמות למורים בבתי הספר העל  
מ  "יסודיים במכללות ובסמינרים בע

(482ה "מ)



ארגון המורים

  –מסלולי השקעה 
.מסלול כללי▪
.מסלול הלכתי▪
(.ומעלה 55לבני )ח ”מסלול אג▪



קרן רגילה
  –מסלולי השקעה 

.מסלול משולב סחיר▪
. מסלול כללי▪
.מסלול עוקב מדדים גמיש▪
.ח"מסלול אשראי ואג▪
. מסלול מניות סחיר▪
. S&P 500מסלול עוקב מדד▪
. מסלול מניות▪
(. מניות 25%עד )ח עם מניות "אג -מסלול עוקב מדדים ▪
(. מניות 25%עד )ח עם מניות "מסלול אשראי ואג▪
(. שקלי)מסלול כספי ▪
. מסלול הלכה▪
.מסלול עוקב מדדי מניות▪
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כללי   -מסלול  S&P 500עוקב מדד  -מסלול 

שנים אחרונות 3 –תשואה שנתית ממוצעת 



מסלולי הקרן

  –מסלול רגיל 
.מיועד למימון השבתון▪

 –"( מקור" /"מישור"קרן )מסלול מקוצר 
(.ומעלה 55בני )מיועד לחיסכון ▪



הפרשות  

  –קרן רגילה 

.עובד 2.5%▪
.מעסיק 7.5%▪

  –קרן לעובדי הוראה 

.עובד 4.2%▪
.מעסיק 8.4%▪



קרנות ההשתלמות מנוהלות על ידי הבנק  
.המשמש כמנהל תפעולי, הבינלאומי





משיכה  

  –חלק המעביד  100%+ חלק העובד 
.פרישה לגמלאות▪
(.י המוטבים"ע)בפטירת העמית ▪



משיכה  
–חלק המעביד  89%+ חלק העובד 

:  אחד מהבאים+ שנות וותק  6
.שנים ומעלה 55בגיל ▪
.שנים ויציאה אחת לפחות לשנת השתלמות 50בגיל ▪
שנות ותק ויציאה אחת לפחות לשנת   15לאחר ▪

.  השתלמות
.פיטורין מהעבודה▪
.פרישה מהעבודה עקב נכות▪
מצב רפואי קשה של העמית ושל בני משפחתו מדרגה  ▪

.ראשונה
.מצב כלכלי חמור▪



במשיכה המעסיק לוקח בחזרה  
.  הנוספים שהפקיד 0.9% -את ה



ניוד לקרן אחרת  

  –לפי כללי המשיכה 
.שנים 6וותק של ▪
.התקיימות אחד מהמצבים שפורטו▪
מכספי המעסיק   89%יועברו רק ▪
 100%ומעלה יועברו  55אצל בני ▪

.מהכספים



בכל שלב  
ניתן לבקש שההפקדות העתידיות  

יופרשו לקרן השתלמות רגילה



שנת השבתון

העובד מקבל מענק חודשי ומימון  ▪
.לימודים מהסתדרות המורים

המימון מנוכה מצבירת העמית בקרן  ▪
.ההשתלמות



?לאיזו תקופה אפשר לצאת לשבתון
.שנת השתלמות מלאה▪
פיצול שנת ההשתלמות לשני חצאי ▪

(.גם לשנים לא עוקבות)שבתון 
. חודשים רצופים 6 -יציאה ל▪



שנת השבתון

:חישוב המענק החודשי
.מהשכר האחרון 66% –שנים  6לאחר ▪
.מהשכר האחרון 77% –שנים  7לאחר ▪
.מהשכר האחרון 88% –שנים  8לאחר ▪



:חסרונות שנת שבתון
.ירידה בשכר▪

:יתרונות שנת שבתון
.הגדלת השכר בהמשך▪
.שמירה על שנות הוותק▪



תשלום לקרן פנסיה
.קרן ההשתלמות מפקידה לפנסיה▪
חישוב ההפקדה לפנסיה יעשה על ▪

.בסיס המשכורת המלאה

תשלום לביטוח לאומי
הקרן תחזיר למורה את הכספים  ▪

.ששילם לביטוח לאומי



?איך אפשר לדעת מה עדיף

  –עובד מעוניין לצאת לשנת שבתון 
.קרן השתלמות לעובדי הוראה▪

  –עובד המעוניין לחסוך כסף לעתיד 
.קרן השתלמות רגילה▪



לאחר ההצטרפות יש לפנות למעסיק  
.ולמלאות טופס ויתור





קישורים רלוונטיים

בדיקת זכאות ליציאה לשנת השתלמות

הגשת בקשה לאישור תכנית לימודים בשנת  
השתלמות

מחשבון לחישוב גובה המענק החודשי  
בשנת השתלמות
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